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|- PLAN STRATEGIQUE 2020 -2024

Dans | 6optique de r®aliser sesiobjectifbi
de la démocratie, de la bonne gouvernance, des Droits humains en Afrique centrale et au Came
« de Promouvoir une governance numérique inclusive et encourager la participation des femmes €
jeunes aux instances de d®ci si on f or>etsdridbutdee
« Participer a une meilleure intelligibilité des questiomstuelles émergentes en vue de proposer (

réponses structurelles durables en AfrigyeADISI-Cameroun va davantage dans le cadre c

programmes qui seront mis en Tuvre pour | e
collectif, afin de restefocus sur sorplan stratégique 2022024 L a mi se en 1T uvr
d6o ADC&mer oun demeure jusqubéici focaliser su

sbagit thot ammen
@ De la communication efficace
@De | 6acquisition des partenariats durabl es

Pour ne relever que cela.
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https://adisicameroun.org/plan-strategiques/

I - A Propos do ABJda&droun

1. Objectifs Stratégiques J

Pour |l e bon fonctionnement, l a r®alisation d

il est adopté les approches suivantes :

® Promouvoir I oéacc s ~ | o6information et | &0u
@Plaider pour | 6adoption au Cameroun doune
*@“Sensibiliser | 6Etat © ses engagements sur

Il 6i nf ormati on c¢ o mmeaformémendt & la Charterdiene tled drastsendes,
peuples, | a D®cl aration;universelle des dr
@ Sensibiliser les journalistes et médias sur leur position de pilier de la démocratie.
2. Notre vision
Notre organisation vise une Afrique avec des institutions @lvertes, qui promeuvent la paix et
| 6®qui t® pour un d®vel oppement inclusi f et
meill eures conditions dbéacc s 7 Il 6i nf ormati o
gouvernance en établissant diess innovants et fructueux entre les acteurs étatiques (dépositaires
de | 6autorit® de | 6Etat) ®l us | ocaux, et | es
appel au nom de la solidarité internationale, a la fraternité qui unit lesepeepl Afrique, au

Cameroun et dans le monde.

ifuvrer " la r®alisation des instruments nati.
bonne gouvernance et des droits humains par |
int gres. I nfluencer | es politiques publ i que:
scientifiques et cr®dibles relevant des nouve
(factchecking, open data, data journalism). Cela passe pa

@ La création de partenariats ;

@ Le développement des outils de communication : Création de plateforme (portails web)

@ La formation : pour faciliter la participation citoyenne des jeunda @onception et a

| 6® aboration des politiques publiques

@ La mise en place des séances de monitoring pour le renforcement des capacités.

4. Notre Réseau

ADIS-FCAMEROUN a p u i nt ®gr er pl usi eurs r ®s eaux
international.

Au niveau national :
® Cameroon Advocacy

@ La plateforme camerounaise pour les élections pacifigues

20
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Au niveau international :

‘@ IFEX (International of Freedom Expression Exchange)

‘@ AFEX (Africa Freedom of Expression Exchange)

@ Opening Africa Ligue Africaine des Web Activistes pour la Démocratigctivistes ;
® OCA (Open Central Africa).

5 N( Sécretariat exécutif

Paul Joél KAMTCHANG

Secrétaire exécutif

. ¢ @ £
Christelle HEUNKWA Clovis FOKOUABANG Aurelio BUCHOM Joseph MANI MANI
Responsable administratif et financier Program officer Corporate and digital communication IT officer
p g
g Corena iy officer iniog
.
& \
e
= A
v ;
(B |
Stanelle MOUGANG Jordan DIFFO Ubrich TOBIKO
Assistant Finance and program officer
Sranols

Program assistant Social media manager

DataCameroon

Marie Louise MAMGUE Michéle EBONGUE Marthe NDIANG
Rédactrice en chef Cheffe desk actualites Cheffe desk fact-checking
Marie Michéle @Marthe

Pool volontaires DataCameroon

b "
5
Jerome BAIMELE Mélanie AMBOMBO Vanessa BASSALE
Région du Nord Région du Centre Région de I'Ouest

Pool semi-permanent

Jean-Yves MVONDO

Infographe plasticien
aJean-Yves

Pool des consultants et experts

Dr. Daniel EFANGON

Spécialistes des politiques publiques Spécialistes des finances publiques
BAristide @Daniel

Dr. Aristide MONO

20

Rapport annuel des activités 23



- NOS PERFORMANCE S202 3

,‘ ,4’,*“///’,

nf or mat i

O i on

/D ATA

JOURNALISM

| . - INFORMATION i i
_ \|
> J— ——— y . ] [ H

DATA ANALYSIS

DEFINITION ET BUT DU DATAJOURNALISME

Définition:Le dat ajournali sme est une approche qui
sur le scraping, la DataVizualisation et le storytelling. Elle se veut une fagon innovante de raconter
en mettant a contribution a®uvellescompée nces en mati re de reche
données.

But : Offrir au public, des informations et des analyses plus compréhensibles et accessibles.

Mettre a la disposition des journalistes/ boursiers des techniques de journalisme basé sur les dol

infographies, les graphiques, dans la production des informations a publier.
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d46cb399eac5e274JmltdHM9MTY2NDIzNjgwMCZpZ3VpZD0yYTU5OWVlNS03MGNjLTY2NDYtMjRhMy04ZjA5NzRjYzYwYmImaW5zaWQ9NTM2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=2a599ee5-70cc-6646-24a3-8f0974cc60bb&u=a1L3NlYXJjaD9xPWQlYzMlYTlmaW5pcitwZXJmb3JtYW5jZSZGT1JNPURDVFJRWQ&ntb=1

1-1. Open Data for Accountability and civic awareness in central Africa

ODACA

Avec le soutierde Open Society Itiative
for West Africa(OSIWA)

S

AXes centraux

@ Ouvrir une consultation aupres des Oscet médias

Objectifs et pertinencedu projet :

plateforme.

travaillant sur les questions de transparence afin de

de ce projet derenforcer les capacités d¢
OIS USRS ST folala (SN EI I ERRCL -1 010 @ Renforcement des capacités dgsurnalistes sélectionnés de
Afrique centrale sur le Data Journalisme et la sousrégion sur le Data Journalisme et le journalisme
journal i sme doéi nves d 0 eudte

questions de redevabiligt de transparence, € @Renforcer | a participat.i

vue de produire des enquétes transnational | i nf ormati on dans | es sec¢

haute valeur informative. que nous avons réuni au sein du Kub Communes

Ouvertes».
Résultats pertinents

REPRESENTATION GRAPHIQUE DES RESULTATS

2 10

Visuels congus Sessions de... Personnes formées
et partagés
Enquétes publiées Rapports élaborés Sessions de... Interactions sur ...
sur nos plateformes

20
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1-2.Open Data for Climate change in News Media (ODA CIM )

Avec le soutien d Centre forinvestigative
Journalism

(€Y

Cameroun

Mutations ECHOS DU NORD

Objectifs et pertinencedu projet :
L6obj ect iddrenfprcer lescapaciéés des journalistes des médias du Cameroun et du Gabon er

de traitement des faits liés aux changements climatiques et de questionanementales dans les médibsst
important denoter que c@rojet présenté sous la forme d'une boarsst4 grandessomposantesnportantes :
V Engagement des organisations de médias bénéficjaires
V Formation des organisations médiatiques béradfes;
V Mentorat et soutien posbrmation des médias bénéficiaires
V Réalisation d'histoires.

AXes centraux :

Focus sur la gouvernance objet de meilleurs reportages d'investigation et objet de formation ;
Capacitions des journalistes en journalisme de données et en investigation journalistique applic
guestions de la gouvernarice

Focus sur les sujets d'enquéte sur la responsabilité et la transparence et objet de grands 1|

Résultats pertinents
Visuels congus | Sessions déormations Sessions de coaching Personnes forméeg Sujets d'enquéte élaborés
et partagés
1 2 4 7 7

Sujets d'enquéte élaborés

d'investigation.

Personnes formées
Sessions de coaching
Sessions de formations

Visuels congus et partagés
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IV- COLLABORATI ON AVEC LES MAI RIES POUR L©O
DECENTRALISATION DES COMMUNES

1. Atel i er de mut ua ldéssangeilleosmunitipaeixep @atiéreede padicipation citoyenne et
du suivi des politiques publiques
jispe==T g

“Mobijectif et pertinenced e | 6 a

# Organi ser un atelier de m
conseillers municipaux des communesbénéficiaire en

¢ matiére de participation et de suivi des politiques publiques
aussi bien au niveau local.Cet atelier a constitué un
s important momentde mutualisation d éfforts etd &l®@nges
| d'expérience en matiere d'élaboration des politiques|
publiques locales de développemerdntre les jeunes et les

o - conseillers municipaux.
RECOMMANDATION
A | 6issue de cet atel
recommandations eté emises a savoir :

V La Mairie doit impliquer les jeunes dans la | EE e

gestion de la chose communale notammer ; i 4

Li!};'

en les invitant lors des sessions du consell.l!

mun|C|pal entre autres ; &

V Multiplier les atelies de formation sur les
guestions liées aux politiques publiques eni‘:
mettant en exergue la commande publique -

RN PR R REUSSI TES DE LOGACTI YV

des ateliers de formation et de mutualisat . ' '
. _ | mplication des Maires da
doexp®ri ences. . _
travers |l eur participation
Les participants sont out|
des outils numériques, notamment sur les notiortsade sur
le Community Management et le Social Media (Facebc
Twitter, WhatsApp) ;
Les participants ont des connaissances sur la participation citoyenne en r
de transparence budgétaire et financiere ;
La cr®ation dobéun pont entre

communaux) et les citoyens.
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2. Remise des outils de suivi des politiques publiques aux jeunes Loum, NjorABénja, Makénéné et Eséka

Ty
R

Suivi des politiques publigues dans lesommunes par les jeunes

|dée centrale:
Apres les formations recues dans la précédente phase du projet, les jeunes sont amenés a évaluer les po

|l eur commune. Pour faciliter cet exercice sur | e

les données sue$ projets de développement dans leurs localités.

Obijectif pertinent :

El aborer des plaidoyers ° | 6issue de |l a collecte

gue ce soit pris en duoepde keurtoomume. de | 6 ®1 aborati on

Une fois | es fiches remont®es, elles sont d®pouli
validé par les jeunes qui a leur tour, présentent au conseil municipal pour que ce soitprissempt e | or s

du budget de | eur commune pour | 6ann®e suivante.

)

EraTn e

il

I

; »‘.\
N

fl

\.‘
Vigh 3
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e desk Faethecking est I'un des principaux axes de DataCameroon. Il est né de la volonté de rédu
combattre lefausses informations publiées, partagées et diffusées au Cameroun, voire en Afrique (a
incidence au Cameroun) en général. Le desk est animé par une équipe constituée de journalistes intel

correspondants basés dans les différentes régiopays.

Grace a nos différentes formations regues au cours de I'année 2022, I'équipeliectaairs de DataCameroc
a su optimiser ses savoirs pour développer ses aptitudes dans la détection, le choix des sujets et la vérif
assertions, au pfib de la rédaction. A ces acquis, s'ajoute la rédaction de plus en plus de qualité et la ré
des publications. Soit au moins un Felsecking publié par semaine. Cette régularité nous est surtout motiv:

les ambitions de la rédaction et lesisiéfvenir, dont le principal est celui d'intédtirternational FacChecking

Network (IFCN), le plus grand réseau des fabeckeurs basé a Poynter, institut de journalisme étatsuem
Floride, en 2023. D'ou la nécessité de respecter le Code qui édicte les standards internationacixeaifart
Ce qui fera de DataCameroon, le premier site d'Afrique Centrale a intégrer ce réseau.

HYDROCARBURE : NON, LE PRIX DU CARBURANT N'A PAS
AUGMENTE AU CAMEROUN

(4 2 )\ Edouard Kingue

meSSF ek 39PLR 858F o

G 0OF s 0OF

i bonjou
360 Fle

ro1aL cano D)

Capture ddéun de nos articles d<«heeking i fi c

10
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OBJECTIF ET PERTINENCE DU FORUM
Construire une synergie nationale et internationale autour de la lutte contre la prolift TABLES S
e s au Cameroun  C NI ]/ 450Pamcmams

des fausses nouvel

désinformation sous tous angles possibles, et de mettre en lumiére des raspés
obscurs jusqudalors du point de vue
|l e cadre du projet D®&si nfox Afrique,

Table Ronde

AUX MEDIAS

Redonner aux journalistes | e go%t de | a rigueur dans:c
pour les journalistes de respectedéntologie, de toujours procéder a la confrontation des sources aprés collecte des
informations, éviter de courir vers le buzz et le scoop ;

(2

@Multiplier |l e partage doéoexp®riences ~ | 6i nst ar-Naide s
afin doéooutiller | es journalistes echecking;urs apprendre

(@Sensibiliser |l es citoyens pour quodoils aient | a @e@apac
niveau.

A LA SOCIETE CIVILE

@Mettre | 6accent sur | 6®ducation aux m®dias ° trave
camerounaise EDUBMMEDI A qui a pour objectif de d®vel opper | 0c¢
médiatiques ;

Former et accompagner les régulateurs aux techniques dehéating et a la détection des fausses nouvelles et des

2

di scours de haine dans | e cadre des pr «€gmepoummes ~ | 0i
Multiplier les débats dececonstruction des outils et systéme de lutte contre les Fake news et le Désinformation.

2

AUX REGULATEURS
Construire unevéritable synergie entre tous les acteurs (les médias, les organisations de la société civile, les poL

=)

publics) pour une lutte véritable contre la Désinformation ;

@Elaborer une | oi dbéacc s ° | 6information ;
@ Armer les acteurs de la communication,duprci pe de responsabilit® en mati |
11
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IX - MUTUALISATION DES EXPERIENCES, FORMATIONS,
SENSIBILISATION A LA LUTTE CONTRE LA DESINFORMATION

PRESENTATION DU CONSORTIUM

% L @bservatoire Pharos(France): Veille / Pluralisme culturel et religieux

% ADISI I Cameroun (Cameroun) Datajournalisme / Vérification de faits

% Consortium des Journalistes centrafricains pour la lutte contre la

desinformation (Républigue centrafricaine)Sensibilisation Communautair

a la lutte contre la désinformation.

OBJECTIF GLOBAL ET BIEN -FONDE DU PROJET

Cartographier, comprendre etlimiter le phénomeéne de désinformation et
nombreux impacts négatifs sur le vagesembleApporter desréponses a le

problématique des discours de haine nourris de faits erronés ou de stéré

gui produisent ou alimentent des tensions, crispations, bjgp@saux motifs
identitaires (culturel et religieux), encore plus dans des contextes forts c

des élections ou des crises sécuritaires.

RECOMMANDATIONS PERTINENTES

gouvernements et organisations internationals

Aux organisations de la société civile - D®mocratiser Il 6acc s ~ intern
(OSC) et ONG - Protéger les journalistes et les blogueurs
_ ) - Légiférer et communiquer clairement sur la législation
= Poursuivre loeff. | nclure | 6®ducati on aubd @d@cdiad

renforcement de capacités de facor ~ nhationale.

durable; Aux meédias, blogueurs, influenceurs et producteurs de conte
= Sensibiliser en cqeeration avec - Poursuivre les efforts en termes de rigueur et de neutralité
débautres initiat Journalistiques
- Traiter |l es sujets en fonctio

de compeétence présentent

- Renforcer les capacités de relais st- Systématiser etlargir les moyens de veille des journalistes

les réseaux

- Echanger avec dbo
pays.

Aux bailleurs de fonds

- Soutenir davantage les pays dans |
lutte contre la désinformatign

- Poursuivre le soutien apporté a la

recherche.
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PARTAGE
D’EXPERIENCES
&

RENFORCEMENT DES
CAPACITES

OBJECTIF

Faire une immersion au sein de
rédaction pionniére en matiére
vérification des faits en Afrique afin d
capitaliser au sein de DataCamerour
précisément dans la rubrique fa

checking.

. B = "*_, ,-;' N ‘\ >
B i o N S s I A
RECOMMANDATIONS PERTINENTES
Garder une oreille attentive sur les éditions des journaux et émissions de débats radios/télévis

représentent une niche pour la détection des sujets, cela passe par un bon mpnitoring
Penser ° diversifier | 6-onckigpen ®dy aotr i dbauemnesr

travailler non pas sur des fausses annonces/communiqués mais plutdt traquer les fausses pages. Le:
v®ri fication non aboutis total ement f autqeedédfacu

13 20
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XI - FORMATIONS ET RENFORCEMENT DES CAPACITES

Projet Talk Paix

Avec | 6app uGFl lé profeta Talk Pai >, Médéas et citoyens au service de la paix au Camerou
centré sur le réle dasédiasdans leprocessus national de dialogue pour la paix, la cohésion sociale et
stabilité au Cameroun. Ce projet aborde également dansrsangpe ssus ddbéautre sec
dialogue concerté pour la paix avec la société civile et les autorités locales dans le cadéealalisation,
la représentation des femmes et les stéréotypes sexistes véhiculés dans les contenug rsédiatiqut |

desjeunesdans la réduction des conflits a travers leur pratique des réseaux sociaux

Objectif et pertinencedu projet :

Contribuer a la stabilité, a la paix et a la cohésion sociale au Cameroun, notamment dans |¢sarayERes pa

des crises, en renforcant la capacité des médias a produire une information pluraliste, fiable et inclug

développant la citoyenneté numérique des jeunes. Il est question a travers ce projet de mettre en exer|

des médias dwes le processus national de dialogue pour la paix, la cohésion sociale et la stabilité au Cam|

AXes centraux :

= Capacitation des médias camerounais a traiter les sujets sensibles, notamment dans les zon
de maniéergrofessionnelle et déontologique

= Capacitation des médias a produire des formats de programme facilitant le dialogue, la conce
la participation citoyenne au débat public et a la réduction des tensions

= Mettre un accent but ®1 daspdedetmmde Hanwvi ke
changement, de paix et de cohésion sociale

= Sensibilisation aux dangers et mécanismes de la désinformation et des discours de haine sur |
sociaux.

| 20
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. CONTRIBUTIONS
8 ET
: COLLABORATIONS

g¢fmeA s sembl|l ®e G®n ®r a't"Edittbrd duFoEIN one |

Internet Freedom in Afric2022 du26 au 29 septembre

RECOMMANDATIONS PERTINENTES
®

®

(2

2
(2
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Xl - LE CONSEIL POUR LE SUIVI DES
RECOMMANDATIONS DU SOMMEIL AFRIQUE FRANCE

,;‘:EU" NO{/})
Za
Z
A

{
&

Objectif et pertinence du Consell

Né a la suite duNouveau Sommet Afrique Frandenu le 8 octobre 202len France &
Montpellier, | obj et principal du Con:
camerounaise et frangaise dangamseil charge du suivi desecommandations du nouveau
sommet afrique france afin daienrgle eaneroan et
la France. Ses activitesa ppui ent sur | es r®sol uti on:
constitue alors une plateforme doé®chan
acteurs.rices camerounais.es et francais.eadded oci ®t ® ci vil e en

dans |l es relations entre | e Cameroun et

Thématiques prioritaires du conseil

Gouvernance

Environnement Genre

Axes de travall

Sensibilisation et vulgarisation,
Etudes et plaidoyer;
Formation ;
Projets;;

Mobilité.

Mobilite.

16 20
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1. Lancement officiel des activités du conseil

OBJECTIF

Lancement officiel des activités du Conseil pout

Suivi des Recommandation Afriqi¢ance et
mettre en exergue | 6a
déiuvrer - l a red®fin
Cameroun et | a France

et bpEUT 6 a uRrésenter peaconseil, |
contexte de sa mise sur pied, ses membres,
missions aux parties prenantes ; mobiliser derriér
mi ssion | es forces Vvi\

des relations entre le Cameroun et la France.

IDEE MAJEURE

Les jeunesses camerounaise et frangaise

rejoignent autour de problématiques communes

les réponses a cedéfis devant favoriser la venue

déun monde pl us |

ronnement

|l 6envi

ust e,

Cérémonie officielle dinstallation du Conseil pour le Suivi des
Recommandations du Nouveau Sommet Afrique France (CSRN)
21 juin 2022 Institut frongais du Comeroun - Yoounde

DISCOURS DE PRISE
DE FONCTIONDU
PRESIDENT

—

5
Jacques Jonathan Nyemb, Président du CSRN

Cette philosophie est pour moi aussi, un moteur de pensée et une

source d’évocations de I’Afrique et du Cameroun dont je réve.
Pour amorcer avec succes cette nouvelle ére, de nouvelles collab-
orations sont a construire et d’autres a redéfinir #7
AXES FONDAMENTAUX
fVal ori ser l 6initiati v
ont mis en place le premier Conseil de Suivi

recommandations du Nouveau Sommet Afriq

France

fVal ori ser tout e Jprésade la
jeunesse camerounaise

fFaire un point pr ®ci s

différentes initiatives annoncées a Montpell
(Fonds dbéi

des mondes africains) et annoncer les procha

nnovation p

étapes concernant ces déwxables;

Permettre aux sociétés civiles camerounaise
francaise de soumettre des recommandations
président de la République portant sur trois pilie

|l a gouvernance, | 0ent.
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XV -

.Pr ®sentati on
et | 6acc s °
communesouvertes »

Appui a la digitalisation de la participatio
citoyenne dans les communes de loum, Pe
Makenene et Eseka est un projet qui a p
objectif de enforcer la participation citoyenn
et | 6acc s ° | 6i nf o
vitaux des 4 municipalités gunous avons réur
au sein du <|dub Communes Ouvertescréées
l ors de | a phase pr¢
des activités compléete sera possible grac
| appui financier
Endowment for Democraty (NED) pour ur
période de deux ans.

Mettre en exergue les résultats du rapp
dé®t ude
citoyenne et de

déo®valuatio
I ' a
citoyens en matiére de santé sldes quatre
communes du Rub communes ouvertes
NjombéPenja, Loum, Makénéné et Eséka,
vue dbéam®liorer Il a «
citoyenne et de | dac

local voire national.

18

PLAIDOYERS

0 detla pdriicipdtian di®yerme
i on

des cHubt

Pr®sentation du

Permettre aux m®di as dobéassu

do®duquer et doéinfor mer
Former | es fonctionnaires (¢
sachent comment bien aborder cetiesur le sujet ou thématiqu
qgui fait

Rééduquer totalement les population/ un formatage comple

| 6pbjet de | dactiv

syst me afi n cibgen 20a & sneaitoyed @.
susceptible non seulement de comprendre les enjeux
participation citoyenne, mais de les implémenter

Faire un travail de fond pour un changement de comporternr
car les populations demeurent des premiers acteurs
développement

Chaque entité (notamment les acteurs politiques, les homm
médias, les acteurs de la société civile etc.) doit assume
responsabilités pour mener a bien le processus de particif
des

citoyenne et gueisnt i ons

| mpliqguer | 6approche du bil

participation citoyennes.

20
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2.Pr ®sentation des r®sultats dbdédenqu-°t

!vec ‘oappU| ||nanC|er !U !enlre |OI’ |nves||g

and Civic Awareness in CameroesnODECA) entrepris par ADISCAMEROUN, visait principalement ¢

sensibiliser le public camerounais sur la disparitea mangroves, une conséquence des puits de carbc
sbagissait pr®ci s®ment des mangroves situ®es

sur les rives du fleuve Wouri, les rives des plages de Kribi et de Limbé.

OBJECTIF ET PERTINENCE DE LA CONFERENCE
Sensibiliser le public, les autoritéadministratives et traditionnelles, les représentants du Peuple

organisations nationales et internationales travaillant sur les questions environnementales/ che
climatique, sur les conséquences de la disparition des mangroves au Cgnadiogue la question de
dangers de la disparition des mangroves au Cameroun soit désormais mieux abordée par les act

secteurs.

RECOMMANDATIONS

W Formation et coaching plus poussée des journalistes sur les questions environnementales

experts sur le terrain

W Faireuni nvent aire dans | es mangroves, afin doi
guel ques branches ° fournir aux popul ati ol
mangroves

WClasser | es mangroves o®ddu momminiabeOoOGvieec
d®fini ° | 6aide du MI NFOF qui permettra =~ |
susceptible dé6°tre fisnanc® par | e FAO ou |

WVendre | e carbone i ssu degraceas mécanisrhetREDD:0 mmu

W Vul garisation de, ce genre doéinitiatives

W Les communes doivent travailler en partenariat avec le MINDCAF pour éviter que les bornes n

construites dans les mangroves.

19 20

Rapport annuel des activités 23



XV -  OVERVIEW DES ACTIVITES PAR SERVICE JANVIER
DECEMBRE 202 3

1. Communication

Ce service sb6boccupe de deux volets principau
communication. Les principales missions sont :
V Le pilotage de | a communication Interne et
V Assurer la communication Institutionnelle et digitale (Animation des plateformes de-8R_iSéroun et

DataCameroon

1-De | a communication hard euvdegpta

titre de son Partenariat avec des tiers ;

2-De | 6i mage de marque de

Page
Facebook Twitter
ADISI -Cameroun DataCameroon ADISI -Cameroun DataCameroon

Avril 3060 0 3947 0
Mai 20647 0 0 13610
Juin 86026 0 0 13771
Juillet 13257 0 0 12872
Aot 16178 0 8257 2763
Septembre 22006 0 9020 5592
Octobre 21134 0 11972 2306
Novembre 9713 1744 8361 2058
Décembre 9598 6030 12977 2366

Variation des activités de la communication sur les réseaux
sociaux

Page Compte
Facebook Twitter

Mois ®Avrii ®Mai ®Juin ®™Juillet ®mAolt Septembre = Octobre © Novembre = Décembre

20 20
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2. IT Specialist

b
AFFILIATE
MARKETING

TRAIN, MENTOR, DESIGN AND MARKET
AND COACH WEBSITES -
57

FINANCIAL SERVICES
MANAGE SOCIAL MEDIA

CONSULTING

FREELANCE

WRITING BUILD APPS

OUTSOURCING AND START AN
PROJECT MANAGEMENT E-COMMERCE STORE

Le service informatique sobéatt | e au quotidien

I'ensemble des équipements et systemes informatique, au diagnostic et recommandations sur les
informatiques de I'organisation, a lg&ation et administration des sites web, a la gestion du réseau inform
de | 6organisation. Dans | a P ®rcieo dsee ravlilcaen ta dmee nj
cadre de | a vielle nowadamaesmdroordconostiletcairbeledessouls enrdona

brievement la quintessence

Vi femeabic Trafic sur le site DatacCameroon: janvier 2023-31 décembre 202

Utilisateurs ~ Parrapportd  slectionner une mérique ~ Toutes les heures | Jour | Semaine | Mois

® Utilisateurs

6000

i —

février 2022 mars 2022 avril 2022 mai 2022 juin 2022 juillet 2022 300t 2022 septembre 2022 octobre 2022 novembre 2022 déce..

M New Visitor M Returning Visitor
Nombre de sessions par

Utilisateurs Nouveaux utilisateurs Sessions utilisateur Pages vues Pages/session

23978 23817 36419 1,52 113236 3,11

Durée moyenne des sessions | Taux de rebond

00:02:02 7,00 %

e B
Données dé i Langue Utilisateurs % Utilisateurs
Langue » 1 frfr 10620 [ 4395%
Pays 200 5641 l 2332%
Ville 3. enus 3985 [ 1648%

20
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3. DataCameroon SARL

Data Cameroon sarlest un Pur Playat 6i nf or mati on g®n®r al i st e, Ci
mars 2017. llestnédelaol ont ® de | 6 Association pour | e D
(ADISI-Cameroun) de mettre ° |l a disposition du pu
des nouvelles technol ogi e satimheDath $eiveuf imnovand dansdanpraté
journalistique en ®tant | 6unique site doinforxr
checking avec une orientation vers | 6investig

Dat aCameawione pour principaichlkeeki hg, pDbatmat | omu

déi nvestigation. Ce site doéinformation se veu
| 6i nd®pendance, |l a pertinesoat hodxdelsleeiidt@ad®i i
rubriques, notamment Actualit®, Erherwktien,g.Repo

'l est important dree 9t®Ry ®Ureg amure®d Srma@m®rea RI0 p ¢
de rovembre 203 DataCameroon a acquis son identité juridique en devenant DataCameroon Sarl. Ur

plus pour ce pur Player qui est également engager a la conquéte dergsmué\frique Centrale.

Janvier 6 3 2 0 16
Février 3 3 1 0 9
Mars 5 6 6 1 7
Auvril 2 5 3 0 9
Mai 6 3 0 0 11
Juin 6 2 3 0 10
Juillet 6 6 1 0 15
Aolt 6 11 1 0 23
Septembre 5 14 1 0 15
Octobre 3 2 1 0 21
Novembre 3 2 2 0 29
Décembre 6 5 5 0 40

Apercu des publications sur Site DataCAmeroon JanvieDécembre 2023

I llIllI-lIllIl-I“IlI |II ‘ |||‘
‘ZJ

. <> N
& = RGP & &
= SR

m Fact-checking ®m Enquétes/ Reportages® Interviews = Analyses ® Actualités

22
20
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4. Suivi et évaluation des projets et programmes

Le service du suiv®v al uati on des projets et des progra
progression des activités en cours de réalisation, et a évaluer de leurs effets et de leurs impacts dans |
environnements 0% | eCGopsbjte®cshasadndi née sPRgal & me I
et déam®liorer © | a fois | a strat®gie et | 6ex
décisions éclairées en temps opportun. Ce service procéde aussi a la planification desprgens

r®ali sation en tenant compte des sd@&gousequetqees d ¢
r®ali sations en termes dbébavancement (i ndi cat

ex®cut ®s pour <certaiwmrs ckbGawtnre.urs dbéex®cutio

Open Data for Environment and Civic Awareness in Cameroon (ODECAJuin-Décembre 2032

Performances/ résultats

5 12 3 2 4 10 27 846

Open Data for Governance in Cameroon (ODAGOCA]Septembre 2022Avril 2023]

Performances/résultats résultats

REPRESENTATION GRAPHIQUE DES RESULTATS

Sujets d'enquéte élaborés
Personnes formées
Sessions de coaching
Sessions de formations

Visuels congus et partagés

Appui a la digitalisation de la participation citoyenne des communes de LoumMakénéné, NjombéPenja et

ESéka[Juillet 2022- Juillet 2023]

Performances/ résultats

REPRESENTATION GRAPHIQUE DES RESULTATS

Descentes de terrain NN 6
Flyers concus NG 12
Atelier de présentation du rapporilllil 1

Rapport [EGIGLt ude

23 20
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5. Couverture médiatique des activités

ourune couverture médiatique effective, les outils digitaux (ordinateurs portables, ordinateurs de
tablettes, téléphones Android), sont les principaux moyens utilisés par nos équipes pour communique
activités et projets. Ceci étant, ilestn st amment con-u des flyers po
conférences, les ateliers, les cafés presse entre autres.

Toutefois, pour des questions de branding-
up et bandesoll sonttrés souvent mobilisés notamment dans le cadre des atelieiso n f ®r e n c e ¢

Dans | 6optiqgue de p®renniser | 6informati on

produits et publiés sur nos plateformes et réseaux sociaux.

24
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Rapport annuel des activités 23



L. 0 APPROCHE GE NREAMEROVD ESHS

LE PERSONNEL

Léorgani sation mets en avant | 6 appr orutbnent deesonr

personnel. A cet effet, rfemmesetddeshamimes delfaGeopprir dern:

effectif. Ce principe nous permet de contrib
| 6®quit ®

e tticipatiorReffextive ld pRriicipatian effeetive dans le cadre professionnel.

= DISTRIBUTION DES TACHES
Au m°me titre que | es hommes, | es femmes occ

Elles ont la possibilité de contribuer aux aspects stratégiqueat@rerde planification de la vision de

| 6organi sati on.

L'APPROCHE GENRE A ADISI -CAMEROUN

Femmes

——_ consultantes/volontaires
Hommes personnel 18%

permanents
18%

Femmes personnel Hommes
permanents consultants/volontaires

y ——

35% 29%

Le diagrammeci-kd essus montre 7 suffisance | a prise
organisaton L 6on peut clairement observer - travi

personnel permanant ADIK&lameroun est constitué de 35% de femmeset 18 % d 6 h o mme

des volontaires, il s sont constitu®s de 18%
gudaussi bien au sein de | 6organisation quod-
activités
25
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PERSPECTIVES

Ce tour d &ahcariiviam®sdenrss ses en fTuvre en 2023, C

premier | ieu, |l es projets planifi®s pour | e ¢

certains notamment le projet Open Data for Environment and &wereness in Cameroon (ODECA), et

cours de mise en Tuvre pour dobéautres. Il a n®a
de | a pression dans | a mise en 1T uvr e de se difficuttéi
rencontr®e a ®t ® | a Communication en internet

entre collegues.

La mise en Tuvre de programmes au sein de not
activites ®| abor ® - priori. Pour |l 6ann®e 2024 qui
dynami que et ddoengagement , surtout de communi

réalisation des programmpkanfiées.

26 20
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NOS PARTENAIRES

National Endowment

for Democracy
Supporting freedom around the world

E,
—

Liberté « Egalité « Fraternité

F DEVELOPPEMENT
REPUBLIQUE FRANGAISE M ED|AS

MINISTERE
DES
AFFAIRES ETRANGERES

OPEN CLIMATE
REPORTING
INITIATIVE

AFRICAN
FREEDOM OF
EXPRESSION
EXCHANGE

ORGANISATION

% SOLINESHY 1o francophonie

Africa
Check

Sorting fact from fiction

E X
AMBASSADE
DE FRANCE

AU CAMEROUN

Liberté

A Egalité
o s Iw I Fraternité

OPEN SOCIETY INITIATIVE FOR WEST AFRICA

HDEFYHATEN O W

27
20

Rapport annuel des activités 23



1

2

3

ANNEXES

Captures de quelques articles publiés surww.datacameroun.com

V Factchecking;

V Enquétes.

Prises de vue des conférences de présentation desultatsd 6 e n g u ° t

Prises de vue des conférences de présentationrdpport d 6 ®t u d e

FIl yers d
FIl yers d

déenqu-°t

0

0

annonce de |l a cppd®r ech@ E

annonce de | a conf ®r enc e

20
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