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I. PLANSTRATEGIQUE 2020-2024

Dans I’optique de réaliser ses objectifs stratégiques qui sont notamment :

( Euvrer a ['avenement de la démocratie, de la bonne gouvernance, des Droits humains en
Afrique centrale et au Cameroun ;

J Promouvoir une gouvernance numérique inclusive et encourager la participation des
femmes et des jeunes aux instances de décision fort d’une maitrise des outils modernes
technologiques ;

/ Participer a une meilleure intelligibilité des questions actuelles émergentes en vue de
proposer des réponses structurelles durables en Afrique.

ADISI-Cameroun a davantage dans le cadre des programmes qui seront mis en ceuvre pour le
compte de I’année 2023, procéder dans un dynamisme collectif, afin de rester focalisée sur son plan

stratégique 2020-2024. La mise en ceuvre de la stratégie d’ ADISI-Cameroun demeure jusqu’ici

focaliser sur des actions qui avaient été préalablement définies. Il s’agit notamment :

@ De la communication efficace ;

6 De I’acquisition des partenariats durables et d’un réseautage assez conséquent.

Pour ne relever que cela.

Il. A Propos d’ADISI-Cameroun
1. Objectifs Stratégiques

Pour le bon fonctionnement, la réalisation de ses missions et I’atteinte de ses objectifs stratégiques,

il est adopté les approches suivantes :

@ Promotion 1’accés a I’information et 1’Ouverture des données ;

@ Plaidoyer pour I’adoption au Cameroun d’une loi sur les libertés d’acces a I’information ;

@ Sensibilisation de I’Etat a ses engagements sur le plan régional et international en matiére
d’acceés a I’information comme un droit de I’homme, conformément a la Charte africaine des
droits et des peuples, la Déclaration universelle des droits de I’homme ;

@ Sensibilisation des journalistes et médias sur leur position de pilier de la démocratie.
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2. Notre vision

Notre organisation vise une Afrique avec des institutions plus ouvertes, qui promeuvent la paix et
I’équité pour un développement inclusif et durable. Ainsi, permettre aux citoyens d’avoir de
meilleures conditions d’accés a 1’information, & la liberté d’expression, la promotion de la bonne
gouvernance en établissant des liens innovants et fructueux entre les acteurs étatiques (dépositaires
de I’autorité de 1’Etat) ¢lus locaux, et les citoyens est notre priorité. Pour y parvenir, nous faisons
appel au nom de la solidarité internationale, a la fraternité qui unit les peuples en Afrique, au

Cameroun et dans le monde.

3. Notre Mission

(Euvrer a la réalisation des instruments nationaux, régionaux et internationaux de promotion de la
bonne gouvernance et des droits humains par la mobilisation d’acteurs et de réseaux dynamiques et
integres. Influencer les politiques publiques par la mise a disposition d’informations fiables,
scientifiques et crédibles relevant des nouvelles technologies de I’information et de Ia
communication (fact-checking, open data, data journalism). Cela passe par :

G La creation de partenariats ;

G Le développement des outils de communication : Création de plateforme (portails web) ;

0 La formation : pour faciliter la participation citoyenne des jeunes a la conception et a

I’¢laboration des politiques publiques ;

@ La mise en place des séances de monitoring pour le renforcement des capacités.

4. Notre Réseau

ADISI-CAMEROUN a pu intégrer plusieurs réseaux tant au niveau national qu’au niveau

international.

Au niveau national :
@ Cameroon Advocacy ;

@ La plateforme camerounaise pour les élections pacifiques ;
@ TAsk-Force Intelligence Atrtificielle au Cameroun
@ Conseil pour le Suivi des Recommandations Afrique-France
Au niveau international :
@ IFEX (International of Freedom Expression Exchange) ;
@ AFEX (Africa Freedom of Expression Exchange) ;
@ Opening Africa Ligue Africaine des Web Activistes pour la Démocratie -Africtivistes ;

€, Africtiviste: Activiste pour la Democratie en Afrique ;

@ OCA (Open Central Africa);
G AFIC: Africa Freedom of Information Centre.
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I11. NOS PERFORMANCES 2023

1. Accés a Pinformation & Open Data

1.1- Open Data for Accountability and Civic Awareness in Central Africa_ ODACA
Objectifs et pertinence du projet :
Il est question de facon prioritaire dans le cadre de ce projet de renforcer les capacités des
journalistes sélectionnés dans la sous-région Afrique centrale sur le Data Journalisme et le
journalisme d’investigation appliqués aux questions de redevabilité et de transparence, en
vue de produire des enquétes transnationales a haute valeur informative.
Axes centraux

Ouvrir une consultation auprés des Osc et médias travaillant sur les questions de

transparence afin de déterminer les types de jeux de données a publier sur la plateforme.

&

"

Renforcement des capacités des journalistes sélectionnés de la sous-région sur le Data

Journalisme et le journalisme d’enquéte.

_ , Renforcer la participation citoyenne et I’acces a I’information dans les secteurs vitaux des 4

municipalités que nous avons réuni au sein du « Hub Communes Ouvertes ».

Impacts de I’activité

1.2- Dans les communes bénéficiaires

Les échanges d’expériences entre les jeunes et les conseillers municipaux a travers ’atelier de
mutualisation ont donné I’occasion a ceux-ci d’acquérir de nouvelles connaissances sur la mise en
ceuvre des politiques publiques d’une commune a une autre et de mettre aussi en exergue les

difficultés rencontrées ;

N Les différents travaux conduits par les experts ont permis aux participants lors de P’atelier de

mettre sur pied un groupe (WhatsApp) d’échange participatif entre les jeunes et les conseillers

municipaux sur les aspects liés aux politiques et bien plus.
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Recommandations

A I’issue de cet atelier un ensemble de recommandations été émises a savoir :

el

La Mairie doit impliquer les jeunes dans la gestion de la chose communale notamment en les invitant
lors des sessions du conseil municipal entre autres ;

Multiplier les ateliers de formation sur les questions liées aux politiques publiques en mettant en
exergue la commande publique ;

Multiplier les cadres de concertation a I’instar des ateliers de formation et de mutualisation

d’expériences.

1. Open Data for Climate Changes In news Media ODACIM

J Objectifs et pertinence du projet :

L’objectif principal de renforcer les capacités des journalistes des médias du Cameroun et du Gabon
en matiére de traitement des faits liés aux changements climatiques et de questions
environnementales dans les médias. Il est important de noter que ce projet présenté sous la forme

d'une bourse avait 4 grandes composantes importantes :

Engagement des organisations de médias bénéficiaires ;
Formation des organisations médiatiques bénéficiaires ;
Mentorat et soutien post-formation des médias bénéficiaires ;

Réalisation d'histoires.

AXes centraux :

@ Renforcement des capacités des journalistes en journalisme de données et en investigation journalistique
appliqués aux questions de la gouvernance ;
9 Production des grands reportages sur la question de gouvernance ;

@ Production de grands reportages sur la responsabilité et la transparence.
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2. OpenGovLoc_La CivicTech au service de la gouvernance locale

{ Objectif et pertinence du projet :

Mettre la CivicTech au service des administrations locales décentralisées et des citoyens pour un meilleur
contrble et implication numérique des politiques publiques locales. Il est question d’utiliser internet en
général et les réseaux sociaux pour rapprocher les parties prenantes aux politiques publiques locales. Cette

approche permet de se servir de la CivicTech pour résoudre :

..:,,,"\ La question de la redevabilité des élus locaux ;

.:,‘:9\ L’accés a ’information et aux données publiques locales ;

” : L _
-+~ Encourager et promouvoir la participation citoyenne locale ;

-;.,'A Le Controle citoyen de I’action publique ;

-:“,-"\ La participation des jeunes a I’élaboration des politiques publiques locales ;

Les opportunités qu’offrent internet en général et les réseaux sociaux en particulier
dans nos communes pour disposer des niches numériques.

3. Open Data around the lake Chad_ODALAC

Objectif et pertinence du projet

/ Renforcer les capacités des journalistes de la presse écrite, en ligne et de la télévision du Cameroun et
du Tchad, en ce qui concerne le traitement des enquétes journalistiques appuyées par des données sur
I’économie de la guerre au lac Tchad, en particulier le conflit boko haram, les arabes Choa et les
violations des droits de I’homme li€es a ces conflits. Il s’agit dans le cadre du projet de sélectionner et
former 15 journalistes du Cameroun et du Tchad dont 05 du Grand Nord, 03 de Yaoundé, 02 de Douala

et 05 de N'Djamena qui suivront par la suite des séances de coaching en ligne.

5. Collaboration avec les mairies pour ’accompagnement de la décentralisation des communes
Dans le cadre de la collaboration avec les communes, ADISI-Cameroun a pour objectif de renforcer
la participation citoyenne au niveau locale a travers le suivi des politiques publique par les jeunes
en ce qui concernes les projets BIP (Budget d’Investissement Public) et les projets réalisés sous

fonds propres des mairies.
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5.1- Remise des outils de suivi des politiques publiques aux jeunes Loum, Njombé-Penja,
Makénéné et Eséka

Suivi

des politiques publiques dans les communes par les jeunes

Idée centrale:

edel activité

Objectif et pertinenc

6. Validation des rapports sur le suivi des politiques
Les jeunes délégués ont mené des descentes de terrain pour effectuer le suivi/ collecte des données

sur les politiques publiques mise en ceuvre dans les communes a I’issu de ces descentes, 1’analyse 6

6.1- Evaluations in-situ de la mise en ceuvre des projets dans le « Hub communes

ouvertes »
Evaluation dans les Communes bénéficiaires dans le but de collecter les données pour finaliser la

construction de leur Site Web.

Tableau des activités menées dans la Commune d’Eséka

Collecte des données sur les infrastructures scolaire, sanitaire et hoteliere (nom de la structure, la localisation, photos et Réalisée
contact utile).

Prise de photos (portraits) des conseillers Réalisée

Collecte des documents administratifs pour le site :

L’organigramme de la Mairie ; Réalisée

Le budget ; Les démarches (procédures d'établissement des actes, etc ...) ; Réalisée

Budget communal de I’année 2023 ; Réalisée



file:///D:/ADISI-Cameroun/Dossiers%20projet/Rapport%20d'activités%20annuelles/Rapport%202022/Rapport%20annuel%202022%20ADISI-Cameroun%20Ok.docx%23_Toc125443988
file:///D:/ADISI-Cameroun/Dossiers%20projet/Rapport%20d'activités%20annuelles/Rapport%202022/Rapport%20annuel%202022%20ADISI-Cameroun%20Ok.docx%23_Toc125443988

11

Tableau des activités menées dans la Commune de Makénéné

Activités prévues Activités réalisées
Séance d’échange avec le personnel communal, pour recueillir les difficultés notées dans le cadre de la collaboration Réalisée
Séance d’échange avec le responsable de communication sur les aspects théoriques susceptible d’améliorer la communication (T
. P Non réalisée
sur le site web de la commune de Makénéné.
Collecte des données sur les sites touristiques :
Le Mont carmel ; Réalisée
Embouchure des différents fleuves dans la localité de Ngwaya ; Réalisée
Prise des photos au marché “EST” Réalisée
Tableau des activités menées dans la Commune de N'iombé-Pen'ia
Séance d’échange avec le personnel communal, pour recueillir les difficultés notées dans le cadre de la collaboration Réalisée
Séance d’échange avec le responsable de communication sur les aspects théoriques susceptible d’améliorer la communication sur Réalisée
le site web de la commune de Njombé-Penja.
Prise de vue des établissements scolaires et sanitaires Réalisée
Prise de vue des sites touristiques Réalisée
Prise de vue des établissement prestataires de services Financiers Non réalisée
Budgets communaux des différentes années (ceux votés) Réalisée
Etablissements prestataires de services immobiliers Inexistant
Tableau des activités menees sur le terrain
Séance d’échange avec le personnel communal, pour recueillir les difficultés notées dans le cadre de la Réalisée
collaboration
Séance d’échange avec le responsable de communication sur les aspects théoriques susceptible d’améliorer Réalisée
la communication sur le site web de la commune de Loum.
Collecte des données sur les sites touristiques :
1. Carriére de pouzzolane ; Réalisée
2. Chutes d’eau a Loum chantier gare ; Réalisée
3. Visite du lac & Loum chantier gare Réalisée

6.2- Nouveau partenaires communaux acquis
Les protocoles de collaboration ont €té signés avec quatre nouvelles Mairies qui ont intégré notre
programme d’accompagnement des Communes dans le processus de décentralisation. Il s’agit
notamment des Communes de :
Nkong-Zem situé dans la Région de 1’Ouest-Département de la Menoua ;
Banyo situé dans la Région de I’ Adamaoua-Département du Mayo Banyo ;
Gaschiga situé dans la Région du Nord-Département de la Bénoué ;

Lagdo situé dans la Région du Nord-Département de la Bénoué.
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7. Partage d’expériences

71.1-  Atelier de mutualisation d’expérience des conseillers municipaux en matiere de participation
citoyenne et du suivi des politiques publiques

Organiser un atelier de mutualisation d’expériences des conseillers municipaux des communes bénéficiaire

en matiére de participation et de suivi des politiques publiques aussi bien au niveau local. Cet atelier a

constitué un important moment de mutualisation d’efforts et d’échanges d'expérience en matiére

d'élaboration des politiaues publiaues locales de dévelonpement entre les ieunes et les conseillers
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Recommandation
A I’issue de cet atelier un ensemble de recommandations €été émises a savoir :
+5 La Municipalité doit impliquer les jeunes dans la gestion de la chose communale
notamment en les invitant lors des sessions du conseil municipal entre autres ;
~5 Multiplier les ateliers de formation sur les questions liées aux politiques publiques en

mettant en exergue la commande publique ;

) Multiplier les cadres de concertation a I’instar des ateliers de formation et de mutualisation

d’expériences.

Réussites de activité
@ Implication des Maires dans la mise en ceuvre du projet a travers leur participation a 1’atelier

de mutualisation ;

@ Les participants sont outillés sur les techniques d’utilisation des outils numériques,
notamment sur les notions de base sur le Community Management et le Social Media
(Facebook, Twitter, WhatsApp) ;

Les participants ont des connaissances sur la participation citoyenne en matiére de
transparence budgétaire et financiere ;

G La création d’un pont entre les responsables des Mairies (les exécutifs communaux) et les citoyens.

8. Formations et renforcement des capacités

Aupreés de nos cibles et boursiers
Outcomes de la session de formation ODALAC

Les principales réussites de cette formation sont :
) La présence effective de tous les participants ;

v) L’atteinte des objectifs de la formation ;

v) Des échanges constructifs entre boursiers et formateurs sur les sujets d’enquétes qui
démontrent I’implication de tous pour I’avancée des travaux ;

Le choix du panel dans sa diversite et sa qualité ;

Le choix des themes, le choix des intervenants ;

Définition des attentes et des sujets d'enquéte ;

QRLE

La qualité des formateurs et les modules abordes.
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La formation a eu un impact considérable sur les boursiers, car elle leur a permis de mieux comprendre
les notions de journalisme d'investigation et de data journalisme. Elle leur a également permis de se
familiariser avec des outils tels que :

@ Flourish ;

@ Google drive ;

@ Les opérateurs de recherche.

Impact de
|’ activité

Out Comes de la session de formation ODACIM

+" Une session de formation de 2 jours organisée au Cameroun ;

o 17 journalistes (dont 09 de nationalités camerounaises et 08 Gabonaises) formés et encadrés par des experts
en journalisme de données et en investigation journalistique appliqués aux questions de changement
climatique ;

" 05 médias (dont 03 au Cameroun et 02 au Gabon) créent ou renforcent leur programme/section dédié aux
questions de changement climatique et s’engagent a produire 03 articles/émissions par mois pendant 2

mois (fin avril-juin 2023).

Out Comes de la session de formation OpenGovLoc

% Les 20 participants, soient 02 de chaque région ont été dotés de connaissances adaptées en matiére d’enquéte de

terrain ;

> Les 20 participants ont été capacités des connaissances sur la méthodologie de collecte des données que recherche

1’étude en cours et sont capables de transmettre lesdites connaissances aux collecteurs départementaux ;

) Les participants ont été dotés d’outil pour la collecte des données sur le terrain.

e —
Dans nos équipes

Dans I’optique de rendre plus facile et moins lourd 1’assistance au personnel, le service a opté pour des séances de
formation qu’il doit dispenser une fois par mois. De ce fait, il a eu a former sur la sécurité des comptes en ligne,

sur ’archivage des données et pour cette année, il compte continuer dans le méme ¢élan avec des sujets qu’il

trouvera utile.

Formation sur la sécurité numérique
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9. Contributions et Collaborations
4+ Atelier Bertelsmann/CIPESA sur la Désinformation

LES LECONS DE LA LUTTE DE L'AFRIQUE CONTRE LA DESINFORMATION POUR LE MONDE
ENTIER

Organisé en groupe de travail, les participants ont émis des réflexions sur divers axes pour davantage

comprendre 1’écosystéme de la désinformation et mettre en prime les stratégies susceptibles de déconstruire
cet écosysteme.

Axe 1 : OBSTACLES A LA LUTTE CONTRE LA LS, Au niveau international :

DESINFORMATION
_ _ _ o Le colonialisme numérique ;
Les données (de mauvaise qualité, anciennes, non

disponibles) ; o Absence de politiques et de normes universelles ;
o Manque de competences, d'outils et de capacites (en Réserve des incitations des entreprises
matiére d'enquéte, de recherche, de plaidoyer) ; technologiques ;

Faible sensibilisation du pUblIC a l'identification de la o Pas de coalition mondiale unifiée :
désinformation et a la vérification des faits ;

Fracture numérique.
Ressources financiéres limitées (colt des outils, de la

4 : jonal :
recherche, des données, du renforcement des (& Niveau nationa . atiere de
it it < ot de politiques en M
capacités) ; o Absence de lois et AP
désinformation ;

Des instigateurs puissants, des agents de
désinformation qui ont des intéréts directs et qui ne
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@ Axe 3 : STRATEGIES DE LUTTE CONTRE LA DESINFORMATION

Il est davantage question de :

O O 000 OO

Améliorer les compétences des journalistes et de la société civile ;
Sensibilisation et activation du grand public et des médias publics
civiques ;

Soutien fort des autorités publiques ;

L'utilisation d'outils technologiques doit étre facile et peu colteuse ;
Partage de l'expérience entre les différents acteurs/ professions en
matiére de recherche et de plaidoyer ;

Exposer les acteurs de la désinformation, les nommer et les partager
Ethique contraignante pour les vérificateurs de faits (pas encore en

place).



Il est impératif que :
Les Plate-forme et les gouvernements facilitent :

L’acceés aux données ;

Les ressources financiéres ;

Le meilleur environnement pour le personnel luttant contre la désinformation ;

La modération linguistique inclusive ;

Permettre aux chercheurs d'accéder aux données ;

Faire preuve de transparence en ce qui concerne les données et la responsabilité envers le public ;

Prendre la modération du contenu plus au sérieux et ne pas donner la priorité aux revenus (centré sur les droits

de I'hnomme).

Citoyens
o Remettre en question le contenu (étre
critique) ;
Confirmer avant de partager/publier ;

Rester a jour.

Médias

o Pour étre plus factuels dans leurs reportages ;

o Collaborer avec des vérificateurs de faits.



@ Projet TALK PAIX

© Rencontre régionale
@ Objectif et pertinence
Contribuer a la stabilité, a la paix et a la cohésion sociale au Cameroun, notamment dans les régions

traverseées par des crises, en renforcant la capacité des médias a produire une information pluraliste,

fiable et inclusive et en développant la citoyenneté numérique des jeunes.

Rencontre régionale entre journalistes, autorités locales, politiques, et associations camerounaises

de larégion du sud-ouest pour échanger sur les enjeux de la désinformation et de la cohésion sociale.

é

Photo de famille }— =X e T
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V. LE CONSEIL POUR LE SUIVI DES RECOMMANDATIONS DU
SOMMEIL AFRIQUE FRANCE

1. Quelques temps forts
@Célébration de I’an 1 du Conseil NSAF

La célébration de 1’an 1 du Conseil pour le suivi des Recommandations du Nouveau Sommet Afrique-

France s’est tenue le 11 avril 2023 a I’Institut Francais du Cameroun, site de Yaoundé.

-~ Rappel importante :
@ Obijectifs du Conseil NSAF

« Réunir les acteurs des sociétés civiles camerounaise et francaise dans un Conseil chargé du suivi des
recommandations du Nouveau Sommet Afrique France afin d’ceuvrer a la refondation de la relation entre
le Cameroun et la France » et plus spécifiquement a « disposer d’un cadre de concertation, de discussion
et d’échanges des sociétés civiles engagées pour une refondation de la relation entre le Cameroun et la
France » ; & « promouvoir des partenariats, en particulier des communautés d’intéréts, notamment a
travers des dialogues, débats d’idées, des co-formations, des échanges de pratiques/expériences entre les
acteurs du Cameroun, de France ou de pays tiers » ; a « accompagner des projets pilotes visant a la
refondation des relations entre le Cameroun et la France d’une part, I’Afrique et I’Europe d’autre part »
s a « disposer d’une position consultative aupreés de I’Ambassade de France et ses opérateurs sur les
guestions en lien avec les objectifs précités ». Il a rappelé les thématiques qui font objet de réflexion au sein
du Conseil a savoir « gouvernance » ; « forét environnement » ; « genre » ; « arts et culture » ; « santé ».
Il ne va pas finir son allocution sans rappeler aussi les axes qui orientent le travail du Conseil NSAF
notamment « sensibilisation et vulgarisation » ; « études et plaidoyer » ; « formation » ; « projets » ; «
mobilité ».

« Nous sommes davantage engagés dans un paradigme de co-construction, de coopération et d’équilibre d’interactions, de
collaboration entre la jeunesse du Cameroun et de France et surtout de d’Afrique et d’Europe, il est important de garder
un accent sur les thématiques tel que I’environnement et I’économie verte et Uinitiative du Fonds de solidarité pour les
projets innovants (FSPI) va certainement apporter une nouvelle donne au Cameroun a travers l’innovation verte ».

Madame Ivawa Fadimatou. Présidente Nationale du Conseil National de la Jeunesse du Cameroun.

« Le nouveau sommet Afrique-France a été une opportunité de renouveler les interlocuteurs au sein du Service de
Coopération et d’Action Culturelle (SCAC) et de Institut Francais au Cameroun (IFC), impliquant d’avantage de

nouveaux acteurs notamment les chercheurs, des organisations et de ce fait, cette nouvelle collaboration est un verre a
moitié plein, autrement dit un processus qui se veut pour le dire ainsi positif. »

Monsieur Lorvo Yann : conseiller de coonération et d’action culturelle de I’ Ambassade de France. Directeur de I’Institut francais du Cameroun.

« Le Conseil NSAF est la matérialisation d’une nouvelle vision, d’un nouveau concept, qui vient apporter une nouvelle
dynamique au format (ancien) de la relation entre le Cameroun et la France, il se veut donc un véritable outil innovant,
important et cette nouvelle année qui démarre lui donne la possibilité d’inscrire sa marque de facon indélébile dans ce
nouvel écosystéme qui se construit ».

Docteur Makon Richard
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\,»/ Les sessions du Conseil NSAF

La cinquieme session du Conseil-NSAF s’est tenue le 11 septembre
2023 avec pour objectif faire le point des activités mise en ceuvre au
courant de I’année, améliorer la cohésion interne et renforcer 1’esprit

d’équipe au sein des membres du conseil NSAF.

O Notes importantes

@ Les projets menés au sein du Conseil ont été 1’occasion a chaque fois
de pouvoir faire collaborer I’ensemble des sociétés civiles
camerounaise et francaise voire africaine et européenne ;

© La priorité de la mise en exergue de la collaboration pour une co-
construction effective et efficiente ;

@ Toujours continuer de mettre en avant I’impact/ apport pratique des
projets que méne le Conseil sur la jeunesse ;

@ Refonder le respect dans la fagcon dont on traite les personnes qui
s'adressent a nous ;

@ Impliquer plus d’acteurs sur les questions d’entrepreneuriat au sein

Prise de vue d’une session du conseil NSAF du Conseil.

V. VUE D’ENSEMBLE DES ACTIVITES PAR SERVICE JANVIER —
DECEMBRE 2023

1. Les réunions d’évaluations
£ A
& Objectif
Faire le bilan des activités mensuelles et d'évaluer leur suivi. Entre janvier et Dé

réunions d’évaluation ont été tenues au sein d’ADISI-Cameroun.

Prise de vue des réunions d’évaluation
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2. Communication

Au cours de I'année 2023, le Service Communication d'’ADISI-CAMEROUN a joue un role essentiel
dans la diffusion d'informations stratégiques et la promotion des activités de 1’organisation.
L’équipe s'est attelée a renforcer la visibilité d'ADISI-CAMEROUN et a établir des liens solides

avec le public, dans le but de soutenir la mission d'acces a I'information.

@ Bilans quantitatifs d’activités menées en 2023

pel

304 postes durant I’année 2023. Ces

chiffres refletent la diversité et I'ampleur
des responsabilités du service

communication au cours de I'année 2023.

ﬂ Statistiques de nos plateformes janvier -décembre 2023
En 2023, malgré les attaques dont nos pages ont été victimes, la page Facebook d'Adisi-Cameroun
a attiré , la page Twitter a gagné 434 nouveaux abonnés, et la page LinkedIn,

créée en mars de la méme année, a totalisé 485 ahonnés.

En ce qui concerne les plateformes de DataCameroon, la page Facebook, créée au debut de 2023, a
attiré 267 abonneés jusqu’ici, la page Twitter, quant a elle, a gagné 1781 nouveaux abonnés, tandis
que la page LinkedIn compte 329 abonnés. Ces statistiques démontrent la croissance de I'audience

et de la visibilité des pages sur les différentes plateformes sociales au cours de I'année 2023.


file:///D:/ADISI-Cameroun/Dossiers%20projet/Rapport%20d'activités%20annuelles/Rapport%202022/Rapport%20annuel%202022%20ADISI-Cameroun%20Ok.docx%23_Toc125444002

DONNEES STATISTIQUES FACEBOOK ADISI EN 2023
DONNEES STATISTIQUES FACEBOOK DATA EN 2023
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3. Informatique/ IT specialist

Sécurité numérique et physique

Durant I’année 2023 le service informatique a assuré la securité numérique des appareils de
I’organisation et des comptes li€s a ces appareils pour ainsi préserver la confidentialité des données
interne de ’organisation. Il a également géré la protection des plates-formes de 1’organisation a
travers Cloudflare qui est une entreprise Américaine qui propose de services de sécurité. 1l a assuré
la sécurité des locaux grace au controle d’acceés et aux caméras de vidéosurveillance qu’il prend soin

de garder a jour, en service et prét a I’exploitation.

4. Administration et finance DEPENSES PAR PROJET 2023
| & Apercu global des dépenses janvier-décembre 2023
FINANCEMENT 2023 TOTAL = 358 138 025 FCFA
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43 Estimation des dépenses par projet et activités

PROJETS MONTANTS

ClJ_CJID 16 388 357 FCFA
SIMPLON 2 841 300 FCFA

ODACA 27 610 174 FCFA
PRICNAC 14 996 880 FCFA
TALK PAIX 9 730 050 FCFA

CONSEIL NSAF 15982 375 FCFA
DIVERSES CHARGES 77946 428 FCFA

__3 Courbe des depenses en 2023

TOTAL =159 546 704 FCFA
Courbe de variation des dépenses totales en 2023
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5. Suivi et évaluation des projets et programmes

Tableaux de bord donnant I’état des lieux de quelques projets en cours

Projet ODACA: Open Data for Accountability and
.‘ Civic Awareness in Central Africa .

s 9
B 5% . . 26% .

se? Yun?

Durée

PROGHESSION DES ACTIVITES DE LA COMORTE 1 DU

PROJET ODACA

Durée

SSTON DES ACTIVITES DU PROJET
ODALAC
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VI. DATACAMEROON SARL
1- Activités 2023
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Rubrique actualité

Nombre d'articles d'actualité réalisé en 2023
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Q Rubrique fact-checking

Evolution de la production mensuelle des Fact-Checkings en 2023
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EVOLUTION DU NOMBRE DE VISITEURS SUR LE SITE EN 2023
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VIl. L’APPROCHE GENRE A ADISI-CAMEROUN

L’organisation mets en avant I’approche genre en son sein et ce en matiere de recrutement de
son personnel. A cet effet, nous donnons I’opportunité a tous (femmes et des hommes) de faire
partir de notre effectif. Ce principe nous permet de contribuer autant que possible a la promotion
des droits de ’homme, I’équité et 1’¢galité, la participation effective la participation effective dans

le cadre professionnel.

1- Distribution des taches

Au méme titre que les hommes, les femmes occupent des postes décisionnels au sein de 1’organisation.
Elles ont la possibilité de contribuer aux aspects stratégiques en matiére de planification de la vision de

’organisation.

2- Personnel

L' APPROCHE GENRE AADISI CAMEROUN

Hommes personnels Femmes
permanents consultantes/volontaires
18% 18%

i

Hommes
Femmes personnels consultants/volontaires

permanents 29%
35%

Femmes consultantes/volontaires ® Hommes consultants/volontaires

® Femmes personnels permanents B Hommes personnels permanents

L’on peut clairement observer a travers les différents pourcentages du diagramme que le personnel permanent
ADISI-Cameroun est constitué de 35% de femmes et de 18% d’hommes et pour ce qui des volontaires, ils
sont constitués de 18% de femmes et de 29% d’hommes. Il en ressort de cette lecture qu’aussi bien au sein

de I’organisation qu’a I’extérieur les femmes sont impliquées dans la mise en ceuvre des activités.

VIIl. PERSPECTIVES 2024

Il important de noter que la mise en ceuvre des programmes au sein de notre organisation est un processus
qui va en droite ligne avec un planning des activités élaboré a priori. En ce qui concerne I’année 2024 qui
démarre, I’équipe s’attellera dans un dynamique et d’engagement que les années précédentes, surtout de
communication avec une méthode de communication beaucoup ouverte dans la réalisation de tous les

programmes engages.
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IX. NOS PARTENAIRES
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ANNEXES

Captures de quelques articles publiés sur www.datacameroun.com;
Fact-checking ;

Enquétes.

Quelques photos phares
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CAPTURES DE QUELQUES ARTICLES PUBLIES SUR
WWW.DATACAMEROUN.COM

FACT-CHECKING

VOIRIE URBAINE : NON, CETTE IMAGE NE MONTRE PAS UN CARREFOUR SITUE DANS LA VILLE DE YAOUNDE
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Voirie urbaine : non, cette image ne montre pas un carrefour situé dans la ville de Yaoundé

(datacameroon.com)
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Braconnage : Ces images de félin capturé et préparé ne sont pas du Cameroun (datacameroon.com)
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ENQUETES

CENTRAL AFRICA: PANGOLIN TRAFFICKING GENERATES NEARLY 419 BILLION CFA FRANCS EACH YEAR
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Central Africa: Pangolin trafficking generates nearly 419 billion CFA francs each year
(datacameroon.com)
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Fichier électoral : En 17 ans, Elecam n'a inscrit que 7 millions d'électeurs
(datacameroon.com)
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QOuest-Cameroun : Plus de 4 000 césariennes pratiquées en 2022

(datacameroon.com)

Babadjou-Bamenda road: Challenges in execution and compensation

Environment: 70% of Mangrove Loss Attributed to the Absence of Laws

(datacameroon.com)

(datacameroon.com)


https://datacameroon.com/ouest-cameroun-60-des-forets-sacrees-perdues-en-30-ans/
https://datacameroon.com/central-africa-pangolin-trafficking-generates-nearly-419-billion-cfa-francs-each-year/
https://datacameroon.com/central-africa-pangolin-trafficking-generates-nearly-419-billion-cfa-francs-each-year/
https://datacameroon.com/fichier-electoral-en-17-ans-elecam-na-inscrit-que-7-millions-delecteurs/
https://datacameroon.com/fichier-electoral-en-17-ans-elecam-na-inscrit-que-7-millions-delecteurs/
https://datacameroon.com/ouest-cameroun-plus-de-4-000-cesariennes-pratiquees-en-2022/
https://datacameroon.com/ouest-cameroun-plus-de-4-000-cesariennes-pratiquees-en-2022/
https://datacameroon.com/babadjou-bamenda-road-challenges-in-execution-and-compensation/
https://datacameroon.com/babadjou-bamenda-road-challenges-in-execution-and-compensation/
https://datacameroon.com/environment-70-of-mangrove-loss-attributed-to-the-absence-of-laws/
https://datacameroon.com/environment-70-of-mangrove-loss-attributed-to-the-absence-of-laws/

34

QUELQUES PHOTOS PHARES

Www.datacameroon.com

o

€€ vinFormaTion
CITOYENNE

EDELACITE 3P

we ) MG A

ﬁ:






